Compte-rendu de la Commission Pédagogique du 10/07/25

Présents : Y. SAINTE-MARIE, M. VANSTEELANDT, C. RECOCHE-GUERIOT, A.D. TERISSE,
P. GANDIA, F. PUISSET, A. LE NAOUR, B. LAJOIE, K. REYBIER, M. RASOTTO, S. SIXOU, I.
ALGANS, S. THOMAS, H. AUTHIER, K. ANTRAYGUES, N. COMPAGNE

Excusés :

B. SALLERIN, C. BON, F. CHAZALETTE, M. WHITE-KONING, C. ARELLANO, A. TOURETTE,
D. CUSSAC, C. PASQUIER, E. JOUANUS, C. LABORDE, S. SERONIE-VIVIEN.

1. R3C

Lors de la Commission Pédagogique, un point a ¢té consacré a 1’audition de Léa BONIN,
Solenn THOMAS et Benjamin MERCIER concernant les incidents survenus au cours de la
CFVU du mois de juillet. Il en ressort que des améliorations sont nécessaires sur le plan de la
communication en amont de la CFVU entre étudiants Elus du Département de Pharmacie et
¢tudiants en Pharmacie Elus de la CFVU, afin de garantir un climat de travail plus serein et
constructif. A D’issue des échanges, la Commission Pédagogique a acté le maintien des
décisions prises lors des différentes Commissions Pédagogiques de 1’année universitaire
2024/2025.

2. UE Optionnelle (S. SIXOU)
L’UE « Langue des signes » sera ouverte en DFA a compter de I’année universitaire 2026-
2027.

L’UE « Sport », proposée a toutes les années de Pharmacie a I’exception de la 3CC, ne pourra
désormais comptabiliser que 3 ECTS pour une présence annuelle, conformément a la régle en
vigueur dans la plupart des composantes, et non plus 6 ECTS répartis sur deux semestres. Elle
sera proposée uniquement en DFG a partir de 2026-27 et en DFA1 pour 2026-27 et plus en
DFAZ2. Les pré-inscriptions seront accessibles en ligne a partir du 6 septembre 2025 via le lien
suivant : https://www.univ-tlse3.fr/sport/options-eps.

3. Réunion avec le Comité de Pilotage du DEUST (P. GANDIA)

Un nombre important d’étudiants du DEUST de Préparateur en Pharmacie adoptent des
comportements irrespectueux (bavardages, déplacements, usage du smartphone) perturbant le
bon déroulement des cours et la sérénité nécessaire aux apprentissages. Les enseignants,
démunis face a ces situations, ont exprimé leur souhait de ne plus assurer leurs cours. Pour la
rentrée 2025-2026, la présence d’un agent de sécurité est prévue, avec la possibilité de relever
les cartes ¢tudiantes afin d’engager, si besoin, une procédure disciplinaire. L’employeur de
I’apprenti sera informé en cas d’incident. Une charte de bonne conduite et le rappel du
réglement intérieur de 1’Université devront étre diffusés des la rentrée (mise en ligne sur la
page DEUST). Enfin, une vidéo de présentation du département de pharmacie, préparée par
Laetitia SAINCTAVIT, sera finalisée et présentée aux ¢tudiants a la rentrée 2025.

Un autre probléme récurrent concerne 1’émargement obligatoire. Réalisé en cours, il mobilise
pres d’une heure et perturbe le déroulement des enseignements en raison des déplacements des



¢tudiants dans I’amphithéatre. De plus, certains en profitent pour signer a la place de camarades
absents ou quittent le cours apres avoir émargé. Plusieurs solutions ont été envisagées : le
systéme de signature par QR code Edusign, écarté pour des raisons de colt li¢ au nombre
d’étudiants, ou encore le systeme Unicampus, déja expérimenté a la faculté de Médecine pour
la gestion des étudiants de PACES via leur carte d’étudiant. Toutefois, aucun dispositif
¢lectronique ne pourra €tre mis en place des la rentrée prochaine. Dans 1I’immeédiat, il est
envisagé de confier la gestion de I’émargement a I’agent de sécurité, sous réserve de validation
de la faisabilite.

4. Perspectives pour la rentrée 2025-2026

¢ Validation des syllabus et MCC : validation du syllabus et des modalités de contrdle des
connaissances du 3¢ cycle par mail par les membres de la Commission Pédagogique.

e Evaluation du calendrier DFG : analyse de I’impact de la modification du délai entre le S1
et le S2 (passage de mai a février) apres une période de deux ans.

e Point BQE : en attente de 1’avis favorable des différents services du Département de
Pharmacie sollicités pour participer financiérement a 1’achat des matériels retenus dans la liste
validée par la Commission Pédagogique et le CA.

e Capacité d’accueil DFG2/3 — rentrée 2026-2027 : maintien de D’effectif (140 étudiants
actuellement).

e Groupe de travail « Gestion des absences en TD/TP » : formation d’un groupe de travail ;
candidatures : Barbora LAJOIE, Maricke VANSTEELANDT, K. ANTRAYGUES et N.
COMPAGNE.

5. Prochaines Commissions Pédagogiques
18 septembre 14h00



