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A VOS AGENDAS !  
 

- Depuis le 1er juillet :  Certification SGCE des 2 semestres 2025 - 2026 ! 
- 17 août :  Réouverture de l’UT et du Département de Pharmacie. 
- 24 août :  Ouverture du service de scolarité du Département de Pharmacie. 
- 7 septembre :  Première rentrée des L1 QBB (Qualité Bioproduction et Biotechnologies) ! 
- 22 septembre :  J2F (Journée de formation des formateurs)  

                                               du Service Sanitaire des Etudiants en Santé (SSES), inscrivez-vous !  
- 15 octobre :   Journée de la transition écologique et sociétale. 
- 7 - 8 novembre :  Exposition champignons. 

Dates de rentrées : DFASP1 et DFA2 Internat le 24/8, DFA2 Officine et Industrie-Recherche le 27/8, DFG2/3 
le 31/8 et DES Officine le 1/9. 

 

Le mot de Daniel Cussac, Doyen-Directeur 
 

Ce dernier numéro de l’écho des coques signe la fin de notre année universitaire et le début d’une parenthèse 

estivale qui nous permettra de préparer la nouvelle année (et bien évidemment de se ressourcer !). 

Ces dernières semaines ont vu la finalisation de la mise en place de notre nouvelle licence de biotechnologies 

(parcours Qualité en Bioproduction et Biotechnologies) qui ouvrira à la rentrée et qui démontre déjà une certaine 

attractivité avec plus de 700 demandes sur Parcoursup. Notre double parcours Ingénieur – docteur PHIESA est 

également structuré et l’objectif dès la rentrée est d’organiser avec notre ingénieure de formation dédiée (Mélanie 

Vaillé) sa promotion auprès des différents publics (DFG2, DFG3, DFA, « passerelles » de la faculté des sciences). 

Cette année aura également été celle de l’installation pour septembre de notre nouvelle R3C qui va se traduire 

par une année complète en alternance (2 x 6 mois de stage officinal dans des zones définies, ZIP et ZAC, hors 

Toulouse) s’appuyant sur une approche par compétences. Nos étudiants devront beaucoup plus interagir avec 

leurs maîtres de stage et leur tuteurs universitaires par l’intermédiaire de 2 nouveaux outils (le tableau de bord en 

lien avec le collège national des maîtres de stage et le Portfolio en cours de déploiement via l’UNESS). Les réflexions 

sur la R1C avancent nationalement et localement même s’il faut se préparer collectivement à une mise en place 

« sous haute intensité » avec des groupes de travail dès la rentrée sur l’organisation et le contenu pédagogique. 

Pour mémoire, nous devrions être sous un schéma d’année avec 3 blocs : bloc santé (~30 ECTS, 1 er semestre), 

bloc disciplinaire (~24 ECTS, 2ème semestre) et un bloc transverse (6 ECTS, TES, psycho-social…). La santé sera 

portée par nos composantes santé et nécessitera donc une articulation avec nos homologues de médecine et 

d’odontologie. Les disciplinaires correspondront à des licences partenaires (biologie, chimie, droit etc…) où nous 

n’aurons pas «la main » sur le contenu pédagogique sauf pour la licence QBB qui proposera des places également. 

Par ailleurs, si la filière spécifique Pharmacie ouvre (prévue au décret mais mise en œuvre non validée actuelle-

ment entre la conférence des doyens et le ministère…), nous l’appuierons sur la licence QBB ce qui pourrait y 

générer 3 profils d’étudiants (licence classique, licence R1C bloc santé et licence R1C spé pharma). Nous travaillons 

actuellement à ces scénarios ainsi qu’à un élargissement avec un partenariat avec le lycée Toulousain S. Hessel 

(centre formateur du DEUST) et le lycée Castrais de la Borde Basse (également centre formateur du DEUST) pour 

une poursuite d’étude (post BTS bioproduction).  

 



 

 L’ECHO DES COQUES 

 

 
 

Numéro 30 :  jui l let 2026  2 

Publication des animateurs des commissions du Département et de tout le personnel 
Édition par la CSVUIC (Commission Scolarité, Vie Universitaire, Information, Communication) 
Contact : Sandrine Cavalié (sandrine.cavalie@utoulouse.fr) 

 

 

Au niveau mise en place, le projet immobilier s’est réactivé ces derniers mois avec plusieurs groupes de travail 

thématisés (simulation, salles de TPs…) ayant pour objectifs de consolider et mettre à jour les indicateurs permet-

tant de définir le cahier des charges d’un futur bâtiment commun localisé au 133 route de Narbonne (ancienne 

faculté de médecine de rangueil).  

 

Nous avons également pu saluer le départ pour de nouvelles aventures de 

nos collègues et amis, les Prs Brigitte Sallerin et Etienne Chatelut qui 

avaient souhaité réunir des collègues actuels mais également d’anciens 

collaborateurs (Doyens R. Bastide et J. Cros) lors d’un pot convivial mêlant 

souvenirs, anecdotes et témoignages divers.  

 

 

 

L’année s’est également terminée avec notre 50ème cérémonie 

de remise des diplômes qui nous a permis d’honorer les majors 

des différentes années et diplômes ainsi que notre promo sor-

tante. La marraine de cette promotion, le Dr. Núria PEREZ CUL-

LELL, directrice médicale des laboratoires Pierre Fabre, a su, à 

travers un discours très inspirant sur le rôle des pharmaciens 

tout au long de la chaine de valeur du médicament, véhiculer un message d’optimisme et porteur d’espoir quant 

à leurs futurs choix d’exercice. La soirée s’est terminée par une « garden party » sur le campus qui a également 

été plébiscité par les participants.  

 

 

Je terminerai ce mot en vous remerciant toutes et tous pour votre engagement qui s’est traduit par un bon dé-

roulement de cette année universitaire y compris dans des conditions parfois compliquées. Ce travail collectif nous 

aura permis de relever un certain nombre de défis et de préparer ainsi la future année qui devrait, sans don de 

prémonition particulier, être « riche » en nouveautés diverses et variées ! Dans l’attente de vous retrouver, pour 

certaines et certains dès la fin août pour entre autres des oraux, je vous souhaite une agréable période estivale 

avec vos proches et ami(e)s. 
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Nouvelles entrante et sortante 
 

Karine Bourgade est une enseignante du second degré qui effectue 384h éq. TD par an, sans 
recherche, recrutée sur fonds propres de notre département pour aider aux enseignements 
de la nouvelle licence QBB, du DEUST et en fonction des besoins des services du Département, 
pour le service de Biochimie en particulier. Titulaire d’un doctorat, Karine a été ATER, profes-
seur de SVT et a travaillé chez Evotec depuis 4 ans. 

 

 

Toutes nos félicitations et bonne continuation à Laeticia Sainctavit qui a brillamment réussi le concours externe 
catégorie B de « technicien en gestion administrative » et rejoindra, malheureusement pour nous, l’IUT d’Auch à 
la rentrée prochaine. Merci pour le travail important effectué depuis 2 ans, en particulier pour le DEUST ! 

 

Elections                                                     Félicitations à tous pour votre (ré-)élection ! 
 

Nouveaux co-animateurs des commissions du département 
- Commission pédagogique :    Charlotte Laborde et Frédérique Fallone 
- Commission des Relations internationales (RI) : Barbora Lajoie et Laure Rouch 
- Commission BIATSS :     Guillaume Marti et Sandrine Cavalié 
- Commission Révision des Effectifs Pharmaceutiques (CREP) :  

Nicolas Fabre et Sylvie Monferran 
- Commission Scolarité, Vie Universitaire, Information et Communication (CSVU-IC) : 

Hélène Authier et Ludovic Pilloux 
 
Nouveaux membres élus de notre département des commissions de la Faculté                 
- Comité pédagogique :       Rang A  Philippe Cestac et Christophe Pasquier 
    Rang B  Charlotte Laborde et Camille Chagneau 

- Comité scientifique :  Rang A       Bruno Segui et Nicolas Delcourt 
    Rang B  Anthony Lemarié et Sylvie Monferran 
 

News CSVUIC                 
 

2 nouveaux groupes de travail : 
 

- GT IA     Animé par Cécile Bon 

Ce GT a ouvert une réflexion sur l'évolution des modalités de contrôle des connaissances (MCC) et autour des 
projets rédactionnels, afin de prendre en compte les enjeux liés au développement de l'intelligence artificielle. 
Dès la rentrée, chaque étudiant aura signé lors de son inscription la charte du bon usage de l IAg de l’UT. Une 
charte va être également proposé par la Faculté de Santé. 
 

- GT Site Inter/intranet et Moodle           Animé par Sophie Sixou 
Un premier état des lieux des besoins d’actualisation des espaces numériques du Département (site internet, 
intranet et Moodle) est en cours. Ce bilan prend en compte : la refonte des sites internet des 3 départements de 
santé avec un site unique de la Faculté de santé, qui ouvrira le 27 août 2026.  
 

mailto:dpls.secretariat@utoulouse.fr
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Calendrier et scolarité : 
 

Le calendrier universitaire 2026-27 a été validé à la CFVU de l’université le 12 mai dernier. Il est accessible en 
lecture dans le lien suivant : https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LO3OjSmHnv89BrngbAVuXT1MmMChoNkqhoWuc4_3H-

A/edit? gid=205868958#gid=20586895 

ou dans l’espace Moodle du personnel (https://moodle.utoulouse.fr/course/view.php?id=6384).  
 

Accès enseignants au tableur des absences étudiants : 
 

Depuis 2025-26, les enseignants ont accès au tableur partagé commun RESANA suivant, renseigné régulièrement 
par les scolarités pour récapituler l’ensemble des justificatifs d’absence reçus, et accessible en lecture seule, dans 
l’espace Moodle du personnel (https://moodle.utoulouse.fr/course/view.php?id=6384) ou via le lien suivant : https://re-

sana.numerique.gouv.fr/public/shareDoc/afficherOnlyOffice?cle=UC5VdVF-
jBGtSYQM8VzhQJAY9Az5UdAk1BWkFIgVyAGhTJFE8Az1TJQR0VTlQcVd3B29TZQ4sVCYBLVZ/BzsPbVAzVThRdARrUmEDIVc9UGkGa-
QMZVGUJewU/BSwFYwA9U2dRYQNsU2QEb1UyUHFXfA==      

Les enseignants peuvent ainsi, lors de TP et avant d’envoyer les fichiers Export de notes aux scolarités, vérifier si 
l’absence est justifiée (ABJ) ou non (ABI), et renseigner l’information.  
En effet, chaque étudiant absent dépose dorénavant son justificatif d’absence dans l’espace Moodle "Gestion 
des absences étudiants : dépôt des justificatifs", accessible seulement aux scolarités et non aux enseignants, dans 
la section correspondant à son année d’étude (DFG2, DFG3, DFA1, DFA2, DES Officine, DEUST 1 et 2, Licence Pro 
Dermo-cosméto, M1 MMPS). 
 

News Com pédagogique  
 

Nouvelles UE optionnelles 2026-27 ! 
 

L’année 2026-27 s’annonce riche en nouvelles UE proposées à nos étudiants. En effet, la non ouverture de 3 UE 
des services de Biologie Cellulaire et de Biochimie en 2025-26 a entraîné des difficultés à offrir des UE option-
nelles au semestre pair aux étudiants de DFG2/3 et pour pallier cela, des sureffectifs dans certaines UE. Merci à 
Mélanie White-Koning, Fatima El Garah, Céline Colacios et Sabine Chapuy-Regaud pour cet effort ! Aussi, les 
responsables et membres de la Commission de pédagogie ont travaillé ces derniers mois à diversifier l’offre. A la 
rentrée 2026-27, voici les nouvelles UE qui seront proposées : 
- UE uniquement pour les étudiants du Département de Pharmacie   
    . UE TESSES (Transition Ecologique, Sociale et Sociétale en Santé), ouverte à 30 étudiants de DFG2 et DFG3    
            Responsables : Audrey Tourrette et Hélène Authier 
 

- UE communes pour les étudiants de la Faculté de santé : 
     . UE PAF (Patient Aidant Formateur : se sensibiliser au handicap),ouverte à 6 étudiants de DFGSP2/3   
             Responsable : Marie-Cécile Valéra (contact Pharmacie : Frédérique Fallone) 

 . UE Intelligence artificielle (IA) en santé, ouverte à 15 étudiants de DFASP1/2 en 2025-26,  
  également de DFGSP3 en 2026-27 

Responsable : Cécile Bon 

 . UE LSF (Initiation à la langue des signes orientée santé), ouverte à 14 étudiants de MMOP (dont des étudiants 
de DFASP1)   
              Responsable : Marie-Pierre Baduel (contact Pharmacie : Christophe Pasquier) 

 

- UE extérieures TIRIS : modules interdisciplinaires TIRIS (ex Minor Program) 
Le programme TIRIS (Toulouse Initiative for Research’s Impact on Society), lauréat du programme ExcellencES, 
fédère les acteurs de l’enseignement supérieur et de la recherche de Toulouse (UT1 Capitole, UT2 Jean-Jaurès, 
UT, SupAéro, INSA…) autour d’une ambition commune : mobiliser l’excellence scientifique et l’interdisciplinarité 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LO3OjSmHnv89BrngbAVuXT1MmMChoNkqhoWuc4_3H-A/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LO3OjSmHnv89BrngbAVuXT1MmMChoNkqhoWuc4_3H-A/edit
https://moodle.utoulouse.fr/course/view.php?id=6384
https://moodle.utoulouse.fr/course/view.php?id=6384
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pour répondre aux grands défis sociétaux. Porté par la Communauté d’universités et établissements de Toulouse, 
il contribue au rayonnement international du site universitaire toulousain. TIRIS s’articule autour de trois piliers 
thématiques majeurs : santé et bien-être, changements globaux et impacts, et transitions durables. À travers des 
actions en recherche, formation, innovation et sciences & société, le programme favorise les collaborations in-
terdisciplinaires et soutient des projets innovants au service des transitions de demain. Certains modules, en 
particulier de la thématique santé et bien-être, sont ouverts aux étudiants de Pharmacie, en DFG ou DFA, selon 
les pré-requis propres à chaque module, et permettront de valider 3 ECTS. Céline Colacios et Audrey Tourrette 
font partie du Comité de pilotage des modules interdisciplinaires TIRIS et renseigneront les étudiants à la rentrée 
sur les modules auxquels ils pourront accéder. 
 

BQE 2026 : 
La commission de pédagogie s’est réunie le 29 juin dernier et a validé toutes les demandes faites par les diffé-
rents services au titre du BQE 2026 pour un montant total de 123 871€. Notre département sera donc équipé à 
la rentrée des matériels suivants :  
- Cytomètre en flux BD Accuri C6+ : Services de Biologie cellulaire, physiologie, toxicologie et chimie analytique 
Contact : Céline Colacios 
- Flash chromatographie -système de chromatographie Pure Essential C-900 :  Services de Chimie pharmaceu-
tique et Pharmacognosie, Contact : Fatima El Garah 
- Lecteur de microplaques multimode (absorbance, fluorescence, luminescence) Services de Toxicologie et Bio-
chimie, Contact : Elisa Boutet 
- 3 spectrophotomètres UV visible à cuve : Services de Galénique, Toxicologie et de Biochimie, Contact : Sophie 
Girod-Fullana 
 

Nouvelle accréditation 2027-31 
Les 3 mois à venir seront dédiés à préparer l’accréditation 2027-31, avec comme priorités la mise en place dans 
les syllabus de DFG2/3 et de DFA1/2 de l’approche par compétences (APC) et la révisions des modalités de con-
trôle des connaissances (MCC). 
Concernant l’APC, déjà mise en place dans le DES Officine à la rentrée 2026-27, nous devrons pour chaque UE 
définir les niveaux des différentes étapes en nous référant à la fiche RNCP du DE Pharmacie, lien vers Fiche RNCP 
DE Pharmacien. Des informations et formations sur l’APC sont proposées, en particulier grâce aux ingénieurs de 
formation de l’UT et à l’espace Moodle dédié auquel vous pouvez vous inscrire : https://moodle.utou-
louse.fr/course/view.php?id=9993. 
Concernant les MCC, nous devrons revoir la distinction des CC, CTP, CC et CCI, et mettre ces termes en confor-
mité dans tous les syllabus ! 
Session 2 obligatoire : 
CT  Contrôle terminal       

CTP  Contrôle terminal partiel : unique, tous les étudiants ensemble, convocation, en dehors des enseigne-
ments (que nous appelons CC à tort en DFG2/3, à corriger)  
CC Contrôle continu : minimum 2, durant les heures d’enseignement, sans convocation  
Session 2 non obligatoire : 
CCI   Contrôle continu intégral        
 Notion de 2ème chance : Session 2 ou 2ème évaluation informelle si ajournement 
 A favoriser quand possible (cf DES officine et UE Internat 1, 2 et 3) 
Au cours des années à venir, une fois la réforme de la R1C mise en place en 2027-28, nous envisagerons en 
cascade de modifier le contenu des UE de DFG2 (2028-29) puis DFG3 (2029-30). 
 

https://moodle.utoulouse.fr/course/view.php?id=9993
https://moodle.utoulouse.fr/course/view.php?id=9993
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Concours de l’internat                Bilan national      
 

Depuis ces dernières années, le nombre de places ouvertes au concours national de l’internat augmente réguliè-
rement : 694 places au concours de décembre 2023 et 754 en 2025 (266 Biologie et 488 Pharmacie hospitalière 
-PH-). A ces 754 places s’ajoutent 8 postes au concours Européen, et 3 au concours étranger, concours composés 
exactement des mêmes épreuves mais ouverts à des étudiants respectivement ayant obtenu un titre de phar-
macien dans un pays européen autre que la France, et ayant validé leur DFASP2 en France mais de nationalité 
étrangère (https://www.cng.sante.fr/candidats/concours/internats/concours-medicaux/internats/concours-national-din-
ternat-pharmacie-pha). 

Les statistiques nationales du Concours de décembre 2025 (25 UFR) sont les suivantes :  
1020 inscrits, 982 présents, 754 reçus, soit 76,8% des présents sur liste principale (LP) et 82,7 % classés (844 en 
incluant la liste complémentaire -LC-). Le dernier sur LP a eu 8,8/20 de moyenne, et sur LC 8/20, un étudiant a 
été exclu pour fraude (possession d’un téléphone portable). Pour les 55 étudiants toulousains qui se sont pré-
sentés, 74,5% sont sur LP et 90,9% sont classés. 
Les sujets et propositions de réponse ont été mis en ligne : https://www.cng.sante.fr/candidats/internats/concours-
medicaux/etudiants/concours-national-dinternat-pharmacie-pha 
Un projet de modernisation est en cours, par le comité des experts du concours (Christophe Pasquier, Véronique 
De Mas depuis cette année pour Toulouse), qui ont mis à jour la banque IPOMEN de questions. 
Le prochain concours aura lieu les 15 et 16 décembre 2026, et le séminaire de corrections du 11 au 15 janvier 
2027. 

 
Mobilité Erasmus personnel    Formation (STT) ou Enseignement (STA) 
  

Les programme Mobilité internationale du personnel de notre Université, permet à toutes les catégories de per-
sonnel, techniciens, administratifs, enseignants, d’obtenir un financement Erasmus pour une mobilité de forma-
tion (STT), à savoir un projet de 2 jours à 2 mois de stage à l’étranger, pour améliorer votre anglais, ou suédois… 
rencontrer et échanger avec des collègues dans une université de votre choix (« Staff week »), mais également 
pour inviter un collègue. Les enseignants peuvent également bénéficier d’une mobilité d’enseignement (STA) 
avec un minimum de 4 à 8h de cours par semaine. STT ou STA, renseignez-vous : https://ent-personnels.univ-
tlse3.fr/mobilite-internationale/se-former-et-enseigner-avec-erasmus ! 

 
Le saviez-vous ?         Après ZOOM, TEAMS, découvrez VISIO : simple, sécurisé, efficace ! 
 

L’université de Toulouse a décidé il y a 1 an d’arrêter les abonnements Zoom pour raison budgétaire, au profit 
de Teams, qui se voit aujourd’hui mis à l’écart pour raisons de protection insuffisante de nos données. 
Visio est aujourd’hui la solution de visioconférence souveraine de l’État : fiable, sécurisée, ouverte et hébergée 
en France, et très simple d’utilisation : liens permanents, pas de salle d’attente, partage possible pour tous, en-
registrement et/ou retranscription des réunions, sous-titrages, compatibilité avec tous les ordinateurs sans ré-
glages à prévoir, jusqu’à 150 participants. 
Vous trouverez VISIO dans votre espace personnel (ENT, Espace Numérique de Travail), au niveau des applica-
tions de la rubrique « Services numériques et collaboratifs », avec RESANA, SYNERGIES, WOOCLAP… Il vous suffit 
de le liker pour l’ajouter à vos favoris (https://ent-personnels.univ-tlse3.fr/accueil/ puis « Mon espace », ou 
https://lasuite.numerique.gouv.fr/produits/visio), puis créer votre compte sur votre adresse universitaire.    
               Bonnes réunions ! 
 
 

https://ent-personnels.univ-tlse3.fr/mobilite-internationale/se-former-et-enseigner-avec-erasmus
https://ent-personnels.univ-tlse3.fr/mobilite-internationale/se-former-et-enseigner-avec-erasmus
https://ent-personnels.univ-tlse3.fr/accueil/
https://lasuite.numerique.gouv.fr/produits/visio
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Le saviez – vous ?             Achats : nouveaux marchés 2026, compte UGAP 
 

Comme à chaque renouvellement des marchés, le groupe de travail de notre université, auquel participent, entre 
autres, Fatima El Garah, Sandrine Cavalié, Christelle Récoché pour notre département (et Franck Marie-Sainte de 
PharmaDev), s’est réuni avec pour objectif de faciliter les procédures de commande. Les nouveaux marchés 2026 
de l’UT ont donc été modifiés pour les 4 ans à venir, aussi bien les fournisseurs que la procédure de commande.  
 

Vous pouvez trouver toute la documentation des marchés sur l’intranet de l’UT dans les applications « Finances 
et achats » « Documentation des marchés » : https://ent-personnels.univ-tlse3.fr/finances-et-achats/achats 

 

Pour le marché de fournitures Produits chimiques, consommables de laboratoire, qui concerne tous les services 
d’enseignement, voici les nouvelles directives : 
 

Si l’achat concerne :  
 

-Les réactifs, solvants, acides, bases, et autres produits chimiques courants (le lot 1), les titulaires sont FISHER,  
Sigma, VWR et Sodipro. 
-Les petits matériels à usage chimique et biologique (Lot 2 montant unitaire inférieur à 5000€HT), les titulaires 
sont Dutscher, FISHER, Grosseron, VWR et Sodipro. 
Pour les lots 1 et 2, si la commande est inférieure à 2000 €, il n’est plus nécessaire de joindre les devis de tous 
les fournisseurs. 

 

Si l’achat concerne (les anciens lots 3, 4 et 5) : 
 

- les produits pour la biologie moléculaire (codes NA-25 à 85),  
- les matériels et fournitures jetables ou à usage unique (codes HA1, 2, 7, NB2 à 35) 
- la verrerie et matériel plastique réutilisable (codes NB5, 12, 41-45 et ND02). 
Le seul fournisseur est UGAP, donc les commandes doivent obligatoirement être passées sur la plateforme 
UGAP Gauss (même si parf_ois plus cher). 
 

Les comptes UGAP existant ont quasiment tous été supprimés. Aussi pour obtenir un devis en ligne, vous devez 
créer votre profil DEMANDEUR. Pour cela,  
- demandez d’abord un profil ACHETEUR (seules les options ACHETEUR ou ADMINISTRATEUR sont proposées), 
avec le numéro de client 31752030 (code unique pour l’UT, plus de compte spécifique à la Faculté de Santé),                                                                
- envoyez le formulaire à UGAP et un e-mail à Magali Garnier pour l’informer (magali.garnier@utoulouse.fr),                                                                                            
- puis automatiquement, sous 48h, la personne en charge de l’université vous attribuera le profil DEMANDEUR, 
qui vous sera confirmé par email. Vous pourrez ensuite demander des devis sur le site, à joindre à vos projets 
de commande. 

 

Le plus grand soin doit être apporté pour remplir les projets de commande en lisant d’abord puis en respectant 
les nouvelles directives des nouveaux marchés 2026 et en utilisant les codes Nacre adéquats (https://ent-person-

nels.univ-tlse3.fr/finances-et-achats/achats?ksession=85c1c237-c142-4b69-ad1e-989c4c64233e). Toute erreur de four-
nisseur pour un code Nacre par exemple, doit être corrigée avant de saisir les bons de commande. De plus, le 
passage en mai 2026 de SIFAC à SIFAC + entraine la perte d’une fonctionnalité qui était essentielle : la possibilité 
de modifier, au moins partiellement, un bon de commande transmis, qui doit donc être entièrement re-enregis-
tré. 
 
 
 

mailto:magali.garnier@utoulouse.fr
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Training School sur projet européen CAPSTONE              Elisa Boutet 
  

Notre Département a accueilli, du 9 au 12 Juin 2026, la première Trai-
ning School du projet européen CAPSTONE (COST Action CA24108), 
consacrée aux « Adverse Outcome Pathways (AOP) and Systematic 
Reviews: Tools and Applications for COST Action Capstone ». Cet évé-
nement a réuni 22 participants issus de 12 pays européens et des 
États-Unis, favorisant des échanges internationaux scientifiques 
riches et interdisciplinaires autour de nouvelles approches méthodo-
logiques (NAMs) pour l’évaluation des risques chimiques dans une 
approche One Health. 

 
Pendant quatre jours, les stagiaires ont bénéficié 
d’une formation mêlant concepts théoriques et ate-
liers pratiques sur le développement des AOP (avec 
notamment des outils spécialisés basés sur l'intelli-
gence artificielle). Les interventions d’experts inter-
nationaux en toxicologie, écotoxicologie, biologie 
computationnelle, réglementation et épidémiologie 
ont permis d’offrir une vision intégrée et innovante 
de ces concepts. 
Au-delà de la qualité scientifique et humaine des 
échanges, cette école a constitué un véritable espace 
de partage entre scientifiques de différents horizons 
disciplinaires, niveaux d'expériences et pays, favori-

sant l’émergence de nouvelles collaborations internationales.  
Les participants ont beaucoup apprécié l'accueil au sein de notre Département. 
 

Je tiens à remercier toutes les personnes du département qui ont contribué au succès de cet événement inter-
national (Daniel, Marlène, Séverine, Pascal et Isabelle). 
Pour plus d'information sur cet événement et ce projet :https://ca24108capstone.org/        et       
https://www.linkedin.com/company/110852018/  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

https://ca24108capstone.org/
https://www.linkedin.com/company/110852018/
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Découvrez  Les bi-appartenants de notre Département et la pharmacie hospitalière 
 

Les 112 enseignants de notre département sont constitués de 81 mono-appartenants, 55 statutaires (23 PU, 21 
MCU, 1 ingénieure de recherche) et 26 contractuels (5 ATER et 21 DCCE), et de 31 bi-appartenants, 20 statutaires 
(11 PU-PH et 9 MCU-PH) et 11 contractuels (8 AHU et 3 PHU*), (chiffres 2025-26 en remaniement constant). 
Les enseignants mono-appartenants sont exclusivement financés par l’université, et sont rattachés à des labora-
toires de recherche (INSERM, CNRS, INRAE…) qui ont été présentés régulièrement en dernière page de l’Echo 
des coques depuis 2018. Les enseignants bi-appartenants, ou hospitalo-universitaires, sont rémunérés par l’uni-
versité mais, en tant que praticiens hospitaliers (PH), le sont également par l’hôpital (CHU -Centre Hospitalo-
Universitaire – de Toulouse ou IUCT-O -Institut Universitaire de Cancérologie de Toulouse-Oncopôle-), où ils exer-
cent des fonctions et assument des responsabilités hospitalières (Chef du pôle Pharmacie Hospitalière du CHU 
pour Philippe Cestac, Directeur du Centre Anti-Poisons et de Toxicologie de Toulouse (CAPTV) pour Nicolas Del-
court, Directeur de la Pharmacie à Usage Intérieur (PUI) de l’IUCT-O pour Florent Puisset, Directrice du Labora-
toire de biologie médicale oncologique de l’IUCT-O pour Laura Keller…). Ils travaillent à l’hôpital avec des PH 
médecins, pharmaciens ou scientifiques, qui à la différence des MCU-PH et des PU-PH, n’ont pas de rattachement 
universitaire. Ce rattachement universitaire des MCU/PU-PH implique comme pour les mono-appartenants, 
d’exercer également une activité de recherche. 
Afin de vous faire mieux connaitre les activités hospitalières de nos collègues, nous alternerons dorénavant les 
présentations des activités de recherche, avec celles des activités hospitalières. Pour cela, Philippe Cestac, nou-
veau Doyen-Directeur adjoint de notre Département avec Fabien Brouillet, présente dans ce numéro la pharma-
cie hospitalière au CHU de Toulouse. 
* Les AHU et PHU, respectivement Assistants et Praticiens Hospitalo-Universitaires, sont potentiellement des futurs bi-apparte-
nants avec des contrats sur une durée maximale de 4 ans pour les AHU, puis jusqu’à 4 années supplémentaires pour les PHU (ou 
8 ans si pas de prise de poste d’AHU). 
 

La pharmacie hospitalière irrigue chaque service médical du CHU. Chaque médicament, chaque dispositif médi-
cal, chaque préparation ou biothérapie innovante passe, à un moment ou à un autre, entre les mains expertes 
des équipes pharmaceutiques. Garantir la qualité, la sécurité et la traçabilité des produits de santé, c’est notre 
mission première au service des patients. 
Le pôle pharmacie du CHU de Toulouse repose sur une pluralité de compétences et de lieux : quatre grands 
services le constituent.  
 
1 - Les équipes pharmaceutiques de pôle d’une part, qui sont les interlocutrices privilégiées des pôles médicaux 
et médico techniques. Elles développent les activités de pharmacie clinique, au lit du patient tant dans les do-
maines du médicament que des dispositifs médicaux. Elles sont constituées de pharmaciens cliniciens et de pré-
parateurs en pharmacie hospitalière. 
 
2-             3-                  4- 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

mailto:dpls.secretariat@utoulouse.fr
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2 - La plateforme Logipharma d’autre part, située à Cugnaux. Elle assure l’approvisionnement, le stockage et la 
délivrance des produits de santé pour l’ensemble des sites du CHU. Véritable cœur battant de notre chaîne d’ap-
provisionnement, Logipharma gère 25 000 références, automatise la délivrance des produits de santé et pilote 
un robot inspiré de l’industrie automobile, capable de préparer en quelques heures la production d’une journée 
entière pour environ 3000 lits. 
 

3 - L’unité centrale de stérilisation est quant à elle basée zone du Chapitre à Toulouse.  
 

4- Enfin, l’unité des préparations hospitalières, répartie à Rangueil et Purpan, qui concerne l’accueil des patients 
pour les accès dérogatoires et les rétrocessions de médicaments, la gestion des essais cliniques, les préparations 
hospitalières et magistrales, stériles et non stériles, la radiopharmacie et les biothérapies innovantes, hors onco-
logie. 
 
 

Sur l’organigramme ci-après, le nom des pharmaciens hospitalo-universitaires affectés au sein du pôle Pharmacie 
du CHU de Toulouse et de la COMEDIMS, la plupart rattachés à notre Département, sont surlignés en jaune. 
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Carte synthétisant l’implantation des différents services et activités du pôle pharmacie sur la métropole toulou-
saine. 
 

 
 
 
Nous précisons enfin qu’il existe une deuxième PUI qui est implantée sur le site de Langlade et qui est spécialisée 
en oncologie : elle est pilotée par le Pr Florent Puisset. Une présentation détaillée vous sera proposée dans un 
prochain numéro ! 
 


